
Warden’s Message 
 

In order to ensure municipal 

residents are kept informed 

in a timely manner, the Mu-

nicipality of Argyle newslet-

ter is now going to be is-

sued four times per year - 

March, June, September 

and December. 
 

The main focus of the news-

letter will be to spotlight our 

communities and to keep 

our residents informed.  It 

will be used to provide up-

dates on municipal projects 

and issues; provide informa-

tion on resources, events 

and news and to spotlight 

individuals or businesses.  
 

Your input is valued! Please 

let us know if there is any-

thing that you feel should be 

included in the next issue of 

the newsletter. 
 

Warden Aldric d’Entremont  

 

 
The Municipality of the District of Argyle Council and staff are 
currently participating in a strategic planning process that will 
assist us in determining our future direction.  This process will 
allow us to establish a common vision of what the Municipal-
ity expects to become in the next five to ten years. 
 

Dr. Jack Novack of Henson College has been contracted by Council to facilitate this proc-
ess.  In phase I of the strategic planning process, six key strategic questions have been 
identified: 
 

1.1.  How do we sustain and grow the population in our area?How do we sustain and grow the population in our area?  

2.2.  How do we ensure that our Municipal services are relevant and affordable?How do we ensure that our Municipal services are relevant and affordable?  

3.3.  How do we attract a more diverse local economy?How do we attract a more diverse local economy?  

4.4.  How do we maintain and improve our transportation system?How do we maintain and improve our transportation system?  

5.5.  How do we promote good citizenship?How do we promote good citizenship?  

6.6.  How do we enhance and promote our strong cultural values?How do we enhance and promote our strong cultural values?  
 

Municipal Council and staff are working to develop answers and/or solutions to these ques-
tions and we invite you to share with us your thoughts and ideas to any or all of these 
questions. Your responses and comments can be sent to us via email at 
newsletter@munargyle.com, faxed to us at 648-0367, mailed to us at: P.O. Box 10, Tusket, 
NS  B0W 3M0 or they can dropped off to us in person at the Municipal Office located at 27 
Courthouse Road in Tusket. In addition, you can contact your Councillor or municipal staff 
at 648-2931 to discuss your responses.  Your input is greatly appreciated on these complex 
and important questions. 
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Did you know... 

♦ Council meetings are open to 
the public and are held the 
first and last Tuesday of each 
month - meetings begin at 7:00 
p.m.  

♦ All individuals or groups re-
questing an opportunity to 
make a presentation to Council 
must contact the CAO’s office 
at 648-2311 at least two weeks 
prior in order to be added to 
the Council meeting agenda 

♦ Council meeting agendas are 

ready for distribution (on the 
Municipal website - 
www.munargyle.com\council or 
pick-up in person) on the Fri-
day prior to each meeting. 

MMMUNICIPALUNICIPALUNICIPAL   SSSURVEYURVEYURVEY   RRRESULTSESULTSESULTS   

In the summer of 2009 a telephone and internet survey was con-
ducted by the Municipality of Argyle to determine what residents had to say on a variety 
of topics.  This survey was conducted to get feedback from residents on the issues they 
felt were of importance to them and about their dealings with Municipal staff and Council-
lors.  A total of one hundred and thirty-one residents participated in the survey.  High-
lights of the survey results are as follows: 

 96% of all respondents indicated that doctor recruitment was a high priority for the 

Municipality 

 A rating of 4.56 out of 5 was given to the overall level of customer service satisfaction 

for the Municipal office 

 Of those who had contacted their district Councillor in the last 12 months, 100% were 

satisfied with the response to their concern or issue 

 92% of respondents felt safe in their communities 

 89% of respondents chose the Municipal newsletter as their preferred method of re-

ceiving information about the Municipality 

 41% of respondents indicated that they work within the Municipality of Argyle 
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Provincial Volunteer  Provincial Volunteer  Provincial Volunteer  
Week is Week is Week is    

April 18April 18April 18---24, 201024, 201024, 2010   

 
 
 
 
 
 
 

 
Volunteers are deserving, dedi-
cated individuals who have 
been involved in a facet of vol-
unteerism in their community.  
Volunteers in the community 
may be involved in health care, 
recreation, church or cultural 
activities, fire fighting, school 
programs or wherever they see 
a need. 

The Argyle Municipal 
Volunteer Banquet is  

scheduled for: 
Friday April 23, 2010 
6:30 p.m. - 10:00 p.m. 
Wedgeport Legion - 

Branch 155 

Argyle Municipal Councillors 
may choose up to two volun-
teers per district to be honoured 
at the banquet. 
 

If you know of a deserving vol-
unteer who has not been recog-
nized in the past, you may 
make a recommendation to 
your Councillor or to the Rec-
reation Department.  
 

Phone: (902) 648-3379 
Fax:   (902) 648-0367 
Email: 
gdentremont@munargyle.com  
 
 
 

 

UPDATE: Indian Sluice BridgeUPDATE: Indian Sluice BridgeUPDATE: Indian Sluice Bridge   

Indian Sluice is the name given to the 
channel of rushing water that separates 
Sluice Point and Surette's Island.  In Octo-
ber of 1909, at high tide, the present 
bridge was built upriver, floated down-
river on two pontoons and placed with 
absolute precision, the great bolts fitting 
exactly.  This was considered one of the 
most remarkable engineering feats of the 
time with a total project cost of $27,000. 
 

Over 100 years later, the members of the Indian Sluice Bridge Replacement Committee 
are working with various levels of government to investigate the possibility of putting a 
new bridge in place.  The eight member committee is made up of area residents and 
Councillor Guy Surette.  The estimated replacement cost of the bridge is approximately 
$15,000,000. 
 

Planning and design work for this project is ongoing, and the Department of Transporta-
tion and Infrastructure Renewal is on schedule to have the project tender ready for 2012. 
For further information you may contact the Bridge Replacement Committee Chairman, P. 
Earl Muise at 648-2200 or Councillor Guy Surette at 648-3347. 

UPDATE: Municipality of Argyle Medical ClinicUPDATE: Municipality of Argyle Medical Clinic   

The construction of the Argyle Medical Clinic located in 
Pubnico is well underway.  This clinic will have a maxi-
mum capacity of four doctors and one nurse practitioner.  
Doctor recruitment will be undertaken based on demand.  
The tentative date for the official opening is July 1, 2010. 
 

The total project cost is $1.1 million with $570,000 pro-
vided by ACOA (Atlantic Canada Opportunities Agency).  
The remaining costs are split evenly between the Munici-
pality of Argyle, the Municipality of Yarmouth and the 
Town of Yarmouth.  The total cost to the Municipality of Argyle is approximately 
$189,000.00. 

OUR CLINIC NEEDS A NAME!! 
Please submit your ideas for a clinic name to newsletter@munargyle.com 

or contact us at 648-2931.  

A prize will be awarded to the person who submits the winning name! 

REMINDER 

Civic Sign Pickup 
If you applied for a civic 
numbering sign in 2009, the 
posts and signs are now 
available for pickup at the 
Municipal Office Building 
located at 27 Courthouse 
Road in Tusket. Phone 648-
2311 for more information. 

The Municipality of Argyle has made a commitment to become a more sustainable com-
munity and has developed an Integrated Community Sustainability Plan (ICSP). This long 
term community planning document was recommended by the Planning Advisory Commit-
tee and approved by Municipal Council in February 2010. A copy of the ICSP is available 
on the municipal website and hard copies are available at the Municipal office in Tusket.  
 

Your help is required in developing actions to implement the long term community goals 
and objectives contained in the ICSP.  A short survey has been developed that provides 
an opportunity for residents to suggest specific actions.  This is your opportunity to provide 
your thoughts on ways for the community to reduce pollution and waste, protect environ-
mental health and improve the social and cultural fabric of our communities while main-
taining a strong and vibrant economy.  Please take a few minutes and complete the ICSP 
questionnaire at www.munargyle.com. 

  

UPDATE: Community Planning for a Sustainable FutureUPDATE: Community Planning for a Sustainable Future  

VOLUNTEERS 
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 SLUICE POINT COTTAGES & GOLF 
 

Located in a beautiful park-like setting right on the ocean, this is the 
perfect place for relaxing or dreaming.  There are four cottages on 
site - each decorated in a different theme.  Each cottage contains a 
corner fireplace, flat screen TV, private deck and dishwasher.  The 
property is very quiet and secluded, ideal for private getaways or 
special romantic occasions.  

 
In addition, there is a challenging 9-hole executive golf course Par 
29 that is open to the public.  Memberships available. 
 
Located on Chemin du bonheur (off Chemin des Ben) in Sluice 
Point 
Phone:  (902) 648-3207 or (902) 648-4014 
Website:  www.sluicepointcottagesandgolf.com 

Spectacular Ocean Views 9-hole Golf Course Yoga Deck 

Please join us in welcoming Roman and Sonja Kurylak to our community! 

Business SpotlightBusiness Spotlight   

IIIMMIGRATIONMMIGRATIONMMIGRATION   SSSETTLEMENTETTLEMENTETTLEMENT   SSSERVICESERVICESERVICES   
Immigration is an issue of the ♥heart♥.  People will only migrate to and remain in an area if they can adequately provide 
for their families, make personal and social contacts, and build supportive networks within their workplaces and commu-

nities.  Immigration Settlement Services works to provide the settlement guidance that allows newcomers to successful 

integrate into our community. 

If you have any questions or would like to be a part of a welcoming community for the newcomers’ to our re-
gion, Andrew can be contacted at 902-742-2486, extension 241, via email at: apace@swsda.com or check out 
the South West Shore Development Association’s Immigration page: http://www.swsda.com/immigration. 

Andrew Pace, originally from Australia, is the Immigration Information Navigator with 
the South West Shore Development Authority.  He is responsible for coordinating and 
leading efforts to unite community groups and organizations with the goal of becoming 

a Welcoming Community for all newcomers to the Tri-County region: 

Support Services Available:  

♦ Language training services 
♦ Employment skills development 
♦ Networking opportunities 
♦ Answers to general questions about living in the Tri-County region 

Facebook is a valuable tool that gives the Argyle Recreation Department another avenue to communicate with area 
residents - especially the youth of the Municipality who are hard to reach with more traditional communication methods.  
It has been used by other municipal units and has been found to be a valuable tool to keep people informed and entice 
them to participate in events. 

If you have an existing Facebook account simply search for Argyle Recreation Department and join the group! 

The Argyle Recreation Department is now on 

http://www.facebook.com/?ref=logo


Municipal Office Staffing Changes 
The Municipality of Argyle is pleased to announce the 
following staffing appointments and changes: 

Brenda LaGrandeur 
Community Development Officer 
Brenda has worked for the Municipality 
of Argyle as a Tourism Development 
Officer for the past three years.  In her 
new position, she will work directly with 
the Argyle Chief Administrative Officer, 
Alain Muise, in project management and 
in the identification of funding opportuni-
ties for community development in a 
variety of sectors including tourism.  Brenda can be 
contacted at 648-2931 or via email at:  
blagrandeur@munargyle.com. 

Julien Boudreau 
Active Living Coordinator 
Julien will be responsible for the de-
velopment and implementation of a 
physical activity plan which will help 
all residents of our Municipality increase their physical 
activity levels.  This position is being funded as a cost 
sharing initiative with Nova Scotia Health Promotion 
and Protection for five years.  Julien can be contacted 
at 648-3379 or via email at jboudreau@munargyle.com. 

Questions? Comments? Suggestions? Email us at newsletter@munargyle.com  

 

ATTENTION COMMUNITYATTENTION COMMUNITY  

GROUPSGROUPS!!  

Municipal Grants to OrganizationsMunicipal Grants to Organizations  
  

Deadline to submit grant applications isDeadline to submit grant applications is  

April 15April 15thth
, 2010, 2010  

The aim of the Municipality Grant Program is to provide 
modest levels of support and assistance to community 
non-profit organizations, charities and recreational or-
ganizations within the Municipality of the District of Ar-
gyle . Applications are available on our website under 
Council - Grants to Organizations as well as at the Ar-
gyle Municipal Office. 

Spring renovations?  New building or deck? 
You’ll need a BUILDING PERMIT! 

When is a building permit required? 
 

A development and/or building permit is required when: 

 A new building is being constructed 
 Structural changes or additions are planned 
 Constructing outbuildings such as sheds, garages and barns 
 Replacing existing decks and stairs 
 Constructing new decks and stairs 
 Installing roof enclosures over existing decks 
 Non-structural alterations or repairs valued over $5,000. 
 Seasonal dwellings (hunting camps, cottages) 

 

Please give the Department of Property Inspection and Public Works a call at 648-2623 and we will be happy to 
walk you through the application process and answer any of your questions. 

Municipal Office Hours 

Monday - Friday 
8:30 a.m. - 4:30 p.m. 

Administration Department -  648-2311 

Recreation Department -  648-3379 

Community Development -  648-2931 

Historical Archives - 648-2493 

Property Inspection &Public Works - 648-2623 

Municipality of Argyle 
27 Courthouse Road 

PO Box 10 
Tusket, Nova Scotia B0W 3M0 

Fax : 648-0367 

Website:   www.munargyle.com 

Two-thirds of fire deaths occur in homes 
with no working smoke alarms. 

In one out of every five homes equipped with at least 
one smoke alarm, the alarm does not work. 

When smoke alarms fail it is most often because of 
missing, disconnected or dead batteries. 

Please remember to change the batteries in your smoke 
detector twice per year - the life you save may be your 
own. 

SMOKE DETECTORS SAVE LIVES 

http://www.munargyle.com


Message du préfet  
 

Afin que les résidents de la 
municipalité soient tenus au 
courant d’une manière op-
portune, le Bulletin de la Mu-
nicipalité d’Argyle sera dé-
sormais publié quatre fois 
par an – mars, juin, septem-
bre, et décembre. 

L’emphase principale du bul-
letin sera de mettre en vedet-
te nos communautés et de 
continuer d’informer nos ha-
bitants. On s’en servira pour 
fournir des mises à jour au 
sujet des projets et problè-
mes municipaux; fournir de 
l’information sur les ressour-
ces, les événements et les 
nouvelles et pour mettre en 
vedette des individus ou des 
entreprises. 

Nous apprécions votre contri-
bution. Si vous désirez inclu-
re quelque chose dans notre 
prochain bulletin, s’il vous 
plaît laissez-nous le savoir.  
 

Aldric d’Entremont, préfet 

 

À l’heure actuelle, le Conseil de la Municipalité d’Argyle et son 
personnel participent dans un processus de planification straté-
gique qui nous aidera à déterminer notre direction pour l’avenir. 
Ce processus nous permettra d’établir une vision commune de 
ce que la Municipalité s’attend de devenir dans les prochaines 
cinq ou dix années. 

Le docteur Jack Novack de Henson College travail comme contractuel pour faciliter ce processus. 
Dans la première phase du processus de planification, six questions clés furent identifiées:  

1.1.  Comment pouvonsComment pouvons--nous maintenir et augmenter la population dans notre ré-nous maintenir et augmenter la population dans notre ré-

gion?gion?  

2.2.  Comment pouvonsComment pouvons--nous assurer que nos services municipaux soient pertinents nous assurer que nos services municipaux soient pertinents 

et abordables?et abordables?  

3.3.  Comment pouvonsComment pouvons--nous pour attirer une économie locale plus diversifiée?nous pour attirer une économie locale plus diversifiée?  

4.4.  Comment pouvonsComment pouvons--nous maintenir et améliorer notre système de transporta-nous maintenir et améliorer notre système de transporta-

tion?tion?  

5.5.  Comment pouvonsComment pouvons--nous promouvoir  la bonne citoyenneté?nous promouvoir  la bonne citoyenneté?  

6.6.  Comment pouvonsComment pouvons--nous améliorer et promouvoir nos valeurs culturelles?nous améliorer et promouvoir nos valeurs culturelles?  

Le Conseil municipal et le personnel sont en train de développer des réponses et/ou des solutions 
à ces questions et nous vous invitons à partager avec nous vos pensées et vos idées sur n’impor-
te quelle question ou à toutes ces questions. Vous pouvez nous envoyer vos réponses et vos 
commentaires par courrier électronique à newsletter@munargyle.com, par télécopieur au 648-
0367, par courrier à: Case Postale 10, Tusket (N.-É.), B0W3M0. Vous pouvez également nous les 
apporter à 27, chemin Courthouse, Tusket. En plus, vous pouvez contacter votre conseiller muni-
cipal ou le personnel du bureau municipal au 648-2931 pour discuter de vos réponses. Votre 
contribution sur ces questions complexes et importantes est grandement appréciée. 

PPPLANIFICATIONLANIFICATIONLANIFICATION   STRATÉGIQUESTRATÉGIQUESTRATÉGIQUE   

 

Le saviez-vous?... 

♦ Les réunions du Conseil sont 
ouvertes au public et ont lieu le 
premier et le dernier mardi de 
chaque mois. Les réunions 
commencent à 19h00.  

♦ Tous les individus ou tous les 
groupes qui désirent faire une 
présentation au Conseil doivent 
contacter le bureau du directeur 
général au 648-2311 au moins 
deux semaines avant la réunion 
afin d’être ajouté  à l’ordre du 
jour.  

♦ Les ordres du jour des réunions 
du Conseil sont prêts pour être 
distribués au site web municipal     
- www.munargyle.com/council - 
ou bien vous pouvez venir les 
chercher en personne le ven-
dredi qui précède chaque ré-
union. 

RRÉSULTATSÉSULTATS  DUDU  SONDAGESONDAGE  MUNICIPALMUNICIPAL  

Durant l’été de 2009 un sondage par téléphone et sur l’internet fut mené par 
la Municipalité d’Argyle afin de découvrir l’opinion des habitants sur plu-
sieurs sujets. Le but de ce sondage était de recevoir des réactions des habi-
tants sur des questions qui leur étaient importantes ainsi que leurs relations avec le person-
nel de la municipalité et les conseillers. Cent trente et un habitants ont participé au sondage.  

Voici les grandes lignes du résultat du sondage: 
 96% de tous les répondants indiquent que le recrutement de médecins était une hau-

te priorité pour la municipalité 
 Une cote de 4,56 sur 5 est attribuée au niveau global de satisfaction du service aux 

clients au bureau municipal 
 Parmi les répondants qui ont contacté leur conseiller municipal au cours des 12 der-

niers mois, 100% se disent satisfaits avec les réponses à leurs questions ou à leurs 
préoccupations 

 92% des répondants se sentent en sécurité dans leur communauté.  
 89% des répondants choisissent le bulletin municipal comme  leur méthode préférée 

de recevoir de l’information au sujet de la Municipalité 
 41% des répondants travaillent dans Municipalité d’Argyle 

d’Argyled’Argyled’Argyle   
MunicipalitéMunicipalitéMunicipalité   

Bulletin d’information mars 2010 
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Le SemaineLe SemaineLe Semaine   
provinciale deprovinciale deprovinciale de   

l’action bénévolel’action bénévolel’action bénévole   
est duest duest du   

18 au 24 Avril 201018 au 24 Avril 201018 au 24 Avril 2010   

 
 
 
 
 
 

Les bénévoles sont des individus 
méritants dévoués qui se sont im-
pliqués dans une variété d’actions 
bénévoles dans leurs communau-
tés. On les trouve dans les soins 
de la santé, la récréation, des acti-
vités religieuses ou culturelles, 
dans la lutte contre l’incendie, 
dans des programmes d’école et là 
où il y a un besoin. 

Le banquet municipal pour honorer 

les bénévoles aura lieu: 

le vendredi 23 avril 2010 
de 18h30 à 22h00 
à la succursale 

155 de la Légion 
de Wedgeport 

Les conseillers municipaux d’Argy-
le peuvent choisir jusqu’à deux 
bénévoles par district pour être 
honorés au banquet. 
Si vous connaissez un ou une bé-
névole que mérite d’être reconnu
(e) et qui n’a pas encore été recon-
nu(e), vous pouvez le (la) recom-
mander à votre conseiller ou au 
département des loisirs. 

Téléphone: (902) 648-3379 
Télécopier:   (902) 648-0367 
Courriel: 
gdentremont@munargyle.com 

MISE À JOUR: Le Pont Indian SluiceMISE À JOUR: Le Pont Indian SluiceMISE À JOUR: Le Pont Indian Sluice   

Indian Sluice est le nom du chenal rapide 
qui sépare la Pointe-du-Sault et l’Île Surette. 
Au mois d’octobre en l’an 1909, à la marée 
haute, le pont actuel fut construit en amont, 
flotté en aval sur deux pontons et placé 
avec une exactitude parfaite, les grands 
boulots s’ajustant avec précision. Ceci était 
considéré comme une des réussites des 
plus remarquables du temps et le cout total 
du projet s’élevait à 27 000 $.  

Plus de 100 ans plus tard, les membres de Indian Sluice Bridge Replacement Committee 
œuvrent avec les différents niveaux de gouvernements pour étudier la possibilité de met-
tre un nouveau pont en place. Le comité  de huit membres est composé d’habitants de 
district et du conseiller, Guy Surette. On estime que le cout pour remplacer le pont s’élè-
vera à 15 000 000 $. 

La planification et les travaux de design ont été entamés et le ministère des Transports et 
du Renouvellement de l’infrastructure doit avoir les soumissions prêtes en l’an 2012. Pour 
plus d’information vous pouvez contacter le président de Bridge Replacement Committee, 
P. Earl Muise au 648-2200 ou le conseiller Guy Surette au 648-3347  

MISE À JOUR: MISE À JOUR: MISE À JOUR: Le centre médical de la Municipalité d’ArgyleLe centre médical de la Municipalité d’Argyle   

La construction du centre médical d’Argyle situé à Pubnico 
est bien engagée. Ce centre médical aura une capacité 
maximale de quatre médecins et le recrutement de méde-
cins va se faire en tenant compte de cela. La date tentati-
ve pour l’ouverture officielle est le 1 juillet 2010. 

Le coût total du projet s’élève à 1,1  millions de dollars 
avec 570 000 $ fourni par l’APÉCA (l’Agence de promo-
tion économique du Canada atlantique). La balance des 
coûts est divisée en parties égales entre la Municipalité 
d’Argyle, la Municipalité de Yarmouth et la Ville de Yarmouth. Le coût total pour la municipa-
lité d’Argyle est à peu près 189 000 $. 

NOTRE CENTRE MEDICAL A BESOIN D’UN NOM!! 
Soumettez, s’il vous plait, vos idées pour un nom pour le centre medical à 

newsletter@munargyle.com ou contactez nous au 648-2931. 

On accordera un prix à la personne que soumettra la nom gagnant! 

Un Rappel 

Venez chercher votre 
enseigne civique 

Si vous avez fait une demande 
pour une enseigne civique en 
2009, vous pouvez maintenant 
ramasser les poteaux et les en-
seignes à l’édifice municipal 
situé à 27, chemin Courthouse à 
Tusket.  Téléphonez 648-2311 

pour plus de renseignements. 

La Municipalité d’Argyle s’est engagé à devenir une municipalité qui est plus durable et a 
développé un plan intégré communautaire de durabilité (PICD). Ce document de planifica-
tion à long terme fut recommandé par Planning Advisory Committee et approuvé par le 
Conseil municipal au mois de février 2010. Une copie de PICD est disponible sur le site 
web de la Municipalité ainsi qu’en copie papier au Bureau municipal à Tusket.  

 

Nous avons besoin de votre assistance pour développer des mesures à prendre pour 
implanter des objectifs communautaires à long terme ainsi que ceux qui sont inclus dans 
PICD.  Nous avons un court sondage pour fournir une occasion pour les habitants de 
suggérer des actions spécifiques. Voici votre occasion de suggérer vos idées portant sur 
les manières que la communauté pourrait réduire la pollution et les déchets, protéger la 
santé environnementale et améliorer le tissu social de nos communautés tout en entrete-
nant une économie forte et  vivante.  S’il vous plaît prenez quelques minutes et complétez 
le questionnaire PICD à www.munargyle.com 

  

MISE À JOUR: MISE À JOUR: MISE À JOUR: Plan intégré communautaire de durabilitéPlan intégré communautaire de durabilité  

 

mailto:gdentremont@munargyle.com
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 SLUICE POINT COTTAGES & GOLF 
 

Situé dans un environnement qui ressemble à un parc, c’est l’endroit parfait 
pour se détendre ou pour rêver. Il y a  quatre chalets sur le site – chacun 
ayant son propre thème. Chaque chalet a son propre foyer, téléviseur à 
écran plat, terrasse privée et lave-vaisselle.  Cette propriété est très tran-
quille et à l’écart, ce qui est idéal pour des évasions ou pour des moments ro-
mantiques. 
 
De plus il y a un terrain de golf ouvert au public, à 9 trous, qui est tout un 
défi, avec une normale de 29.  Vous pouvez vous faire membre. 
 

Situé sur le Chemin du bonheur (du Chemin des Ben) à la 
Point-du-Sault 
Téléphone:  (902) 648-3207 ou (902) 648-4014 
Site web:  www.sluicepointcottagesandgolf.com 

Des vues spectaculaires de l’océan Terrain de golf à 9-trous 

Terrasse de yoga 
S’il vous plaît joignez-vous avec nous pour souhaiter la bienvenue à Roman et Sonja Kurylak dans notre communauté! 

Entreprise en vedetteEntreprise en vedette   

SSSERVICESERVICESERVICES   DDD’’’ÉTABLISSEMENTÉTABLISSEMENTÉTABLISSEMENT   DESDESDES   IMMIGRANTSIMMIGRANTSIMMIGRANTS   
L’immigration est une question de ♥coeur♥.  Les gens vont seulement émigrer à et demeurer dans une région là où ils 
pourront pourvoir à leurs familles, faire des contactes sociaux et personnels et établir des réseaux d’appui dans leur 
lieux de travail et dans leurs communautés.  Le Service d’établissement des immigrants travaille à fournir des 
conseils d’établissement qui permettra aux nouveaux venus de s’intégrer avec succès dans notre communauté. 

Si vous avez des questions ou si vous désirez faire partie d’une communauté d’accueil pour les nouveaux venus dans 
notre région, contactez s’il vous plaît Andrew Pace, Navigateur pour l’information portant sur l’immigration, Bureau – 
Bibliothèque de Yarmouth, téléphone 902 742-2486, poste 241, courriel: apace@swsda.com ou allez visiter  

http://swsda.com/immigration. 

Andrew Pace, originaire de l’Australie, est le Navigateur pour l’information de l’immigration 
avec South West Shore Development Authority.  Il est responsable pour la coordination, 
mène les efforts pour unifier des groupes communautaires et des organisations avec l’ob-
jectif de devenir un Comité d’accueil pour tous les nouveaux venus dans la région des trois 
comtés. 

Services d’appui disponibles: 
♦ Services de formation en langues 
♦ Développement d’habiletés d’emploi 
♦ Occasions de réseautage 
♦ Assistance avec toutes questions générales au sujet de la vie dans les trois comtés  

Facebook est un outil valable qui donne au Département des loisirs d’Argyle une autre voie pour 
communiquer avec les habitants de la région – surtout les jeunes qui sont difficiles à rejoindre avec des moyens de 
communications traditionnels. D’autres municipalités s’en servent et ont découvert que c’était un outil valable pour ren-
seigner les gens et pour les attirer à participer dans des activités. 

Si vous avez un compte Facebook, il suffit de rechercher Argyle Recreation Department et devenir membre du groupe! 

Le Département des loisirs d’Argyle est actuellement sur 

mailto:apace@swsda.com
http://swsda.com/immigration
http://www.facebook.com/?ref=logo


CCHANGEMENTHANGEMENT   DANSDANS   LELE  PERSONNELPERSONNEL   ENEN   AARGYLERGYLE   
La Municipalité d’Argyle est heureuse d’annoncer les nomi-
nations suivants: 

Brenda LaGrandeur 
Agente de développement communautaire 

Brenda a tenue le poste d’Agente de dévelop-
pement du tourisme pour la Municipalité pen-
dant les trois dernières années.  Dans son 
poste nouveau, elle va travailler directement 
avec le directeur général dans le gestion de 
projets et dans indentification d’opportunités 
de financement pour le développement com-
munautaire dans les secteurs divers, y inclus 
le tourisme.  On peut rejoindre Brenda au 648-2931 ou par 
courriel à  
blagrandeur@munargyle.com. 

Julien Boudreau 
Coordonnateur de vie active 
Julien sera responsable pour le déve-
loppement et l’implantation d’un plan 
d’activité physique; ceci aidera à tous 
les habitants de notre municipalité 
d’augmenter leurs niveaux d’activités physiques.  Cette 
position de cinq ans est parrainée en collaboration avec le 
ministère de la Promotion et de la Protection de la santé.  
On peut rejoindre Julien au 648-3379 or par courriel à jbou-
dreau@munargyle.com. 

Questions? Commentaires? Suggestions? Courriel: newsletter@munargyle.com  

 

ATTENTION LES GROUPESATTENTION LES GROUPES  

COMMUNAUTAIRES!COMMUNAUTAIRES!  

Les octrois municipaux aux organisationsLes octrois municipaux aux organisations  

La date limite pour faire une demande est leLa date limite pour faire une demande est le  

15 avril 201015 avril 2010  

Le but du programme des octrois municipaux est de 
fournir un niveau modique de support et de l’assistance 
aux organisations sans buts lucratifs, aux charités et 
aux organismes récréatives à l’intérieur de la Municipa-
lité d’Argyle. Les formulaires sont disponibles sur notre 
site web dans Conseil – Grants ainsi qu’au bureau mu-
nicipal d’Argyle.  

Des rénovations du printemps? Un édifice nouveau ou un patio? 

Vous aurez besoin d’un permis de construire! 

Quand avez-vous besoin d’un permis de construire? 
Vous avez besoin d’un permis de construire/de développement lorsque: 

 Un édifice nouveau est construit 

 On planifie des changements structuraux ou des additions 

 On construit des remises telles que des hangars, des garages et des granges 

 On remplace des patios et des escaliers 

 On construit des patios nouveaux et des escaliers 

 On installe un toit au-dessus d’un patio 

 On fait des transformations ou des réparations ayant une valeur d’au-delà de 5 000 $ 

 On construit des habitations saisonnières (camps de chasse, chalets) 

Téléphonez le département de l’Inspection des Propriétés et des Travaux Publiques, s’il vous plaît, au 648-2623 et nous 

serons heureux de vous guider à travers le processus d’applications et de répondre à toutes vos questions. 

Municipalité d’Argyle 
27, chemin Courthouse 

C.P. 10 
Tusket, Nouvelle-Écosse B0W 3M0 

Télécopieur: 648-0367 

Site web:   www.munargyle.com 

Les maisons sans détecteurs comptent 
pour deux tiers des décès du feu. 

Un sur chaque cinq maisons ont un détecteur qui ne 
fonctionne pas. 

Quand un détecteur ne fonctionne pas, il est fort pro-
bable que les piles ont été enlevées ou que les piles 
sont à plat. 

Remplacez les piles deux fois par année.  Ceci vous per-
mettra de gagner de précieuses secondes lors d’un incen-
die possiblement mortel. 

UN DÉTECTEUR DE FUMÉE PEUT SAUVER 
VOTRE VIE 

Heures de bureau 
de la Municipalité  

Lundi - Vendredi 
8 h 30 - 16 h 30 

Département de l’administration -  648-2311 

Département des loisirs -  648-3379 

Agente de développement communautaire-  648-2931 

Archives  historiques - 648-2493 

Inspection des propriétés et travaux publiques  - 648-2623 

mailto:blagrandeur@munargyle.com
mailto:jboudreau@munargyle.com
mailto:jboudreau@munargyle.com
http://www.munargyle.com



